CR de décembre 2024 : VALIDE

AP RM 13 Janv 2025

(prise de note Héloise ; yosunshine@mailo.com)

-VERBATIM
L’assemblée Générale Extraordinaire du 2 décembre a été enregistrée pour en garder un Verbatim.
Une partie a été retranscrite par écrit et est disponible par mail. (Contacter Nathalie).

-COMPTABLE

Renouvellement de la lettre de mission du cabinet comptable : VALIDE a ’unanimité

-FICHE DE PAYE
Les fiches de paye étaient réalisées par une responsable 1égale antérieure, ces compétences sont
aujourd’hui manquantes. Comme aucune des personnes présentes a I’AP du jour n’a les
compétences pour prendre la suite et que le délai pour réaliser les futures fiches de paye est devenu
trop court, il est proposé a 1’ AP de faire appel a In extenso, le cabinet de comptabilité actuel, pour
prendre en charge 1’élaboration des fiches de paies. Le cofit annuel serait de 939€ TTC (avec
potentiellement un surcout de 730€ pour la premiere année).

Vote de passer par le cabinet de comptabilité actuel :

Pour 14 : VALIDE ; avec ’espoir que la négociation organisée le 14 janvier fera baisser le prix
de la prestation de la premiére année et que le contrat sera négocié a la lumiére de potentiels
futurs contrats salariés additionnels.

Abstention :3

-BILAN NOEL
Bon moment qui a rassemblé de nombreuses personnes qui ne venaient pas forcément au Remue
précédemment. Bravo et merci aux bénévoles présent-es ; aux Scénes Précaires ; aux intervenant-es
extérieur-es, aux personnes qui ont cuisiné, aux assistant-es social-aux de la Maison du
département, et a toutes celles et ceux qui sont passé-es.

* GA AT AR SUPER *

(Dépenses 570€ ; Recette 2850€)

-COM INTERNE
Installation d’un panneau pour diffuser les informations de subventions, les statuts associatifs, et
autres papiers liés au fonctionnement ; sur le poteau bleu a coté du bar. Possibilité de mettre
quelque chose sur le programme + site web ?

La communication au sein du remue est un sujet qui doit rester sur la table : Objectif de
communication non-violente, et de responsabilisation des individus, pour gérer les situations
conflictuelles de la fagon la plus apaisée possible. Renforcement de la commission empathie qui
peut étre consultée en cas de conflit ne pouvant étre gérée par les individus seul.

La commission Empathie proposera prochainement un moment de discussion, pour définir
clairement ses contours, possibilités et actions.

- COM LIVRE
Proposition de Gaélle de relancer la commission « Bouquin » pour remettre en avant le coté
« Lecture » du « Café-Lecture » :




* Les actions du Remue pour encourager a la lecture et a I’écriture sont rappelées :
ateliers de lecture (groupe féministe, Point Queer, troc lecture, café littéraire du BDE),
ateliers d’écriture,

présentation de livres et de revues, notamment en lien avec la Librairie Lune et L’autre,
soirées poésie,

participation au Printemps des Poétes,

lectures publiques lors des journées d mobilisation du café, etc.

Proposition de réactivation de la commission Livres : contacter Marie-Noélle et Nicole qui ont fait
un gros travail de tri et de soin de I’actuelle bibliotheque.

Peut-étre repenser ’espace des bibliotheques pour les rendre plus visibles, travailler sur le fond, ou
faire des évenements en lien (présentations d’ouvrages ou d’écrivain.es présent.es dans la
bibliotheque, balades en lecture, etc).

K)%%%%%Rppel é Notiuotioﬂ ;%g

-FINANCE & SALARIAT
Trésorerie début 2024 : 18.000€ / déficit sur I’année : 7.500€
Trésorerie début 2025 : 12.000€ / déficit sur I’année : 6.000€
Pourtant la Licence 4 a été vendue 10.000€ en 2024.
Donc une perte de 16.000€ sur un an.
Vente au bar en constante augmentation depuis 2022, le déficit aussi.
Le Remue-Méninge n’est pas a 1'équilibre depuis 7 ans, les économies fondent.
Comment faire pour avoir des finances a I’équilibre ?
Est abordé le sujet d’une deuxieme personne en salariat ; en remplacement de Jade ?
Est-ce que ce poste est viable au vu des finances du Remue-Méninges ?
Greg (salarié du Remue) déclare sa situation tres précaire au vu de sa rémunération et
du nombre d’heures effectuées (dont de nombreuses en heures supplémentaires non
rémunérées). Comment comptabiliser les heures travaillées de Greg ? Possibilité de
passer son contrat a 35h ? Contrat salarié avec heures sup ? Contrat Cadre avec forfait
? (ce qui augmente les charges salariales).
Réunion préparatoire avant la prochaine AP, présence demandée des responsables
légaux, pour organiser un vote sur le contrat de travail de Greg.
VALIDE : La création d’une commission en amont de I’AP pour proposer au vote
une réforme du salariat actuel. Réunion en deux temps, un en présence de Greg un
autre sans lui.
15 pour / 1 contre

-AIDE DECISIONS FINANCIERES

-BENEVOLAT

Anne, Ana, Pierre et Yoann s’engagent pour la commission programmation !!! s 363 * 1

-TRESORERIE = DON DE 5000E DE ARTATOUILLE A AGRIMACES
Transaction de fond en interne, n’a pas été soumis au vote (manque de temps)

-SCENES PRECAIRES
L’atelier théatre aurait besoin d’accéder au local hors horaires d’ouverture, pendant 2h- 3h une
fois par semaine ou plus selon les évenements.
VALIDE a I’'unanimité.




-LOYERS DES COLLECTIFS
Rappeler aux collectifs qui partagent les bureaux la nécessité qu’ils paient leur part du loyer. Une
révision des loyers avec proratisation au plus juste des charges est envisagée.

-ATELIER COUTURE
Un groupe de personne faisant de la couture voudrait venir les samedi matins pour en faire au
remue. Envie de faire des réparations a petits prix, possibilité de sub.

Dans un premier temps, chacun-e amene ses machines, a terme possibilité d’en acheter a
bas cofit. Est demandé si il y aurait un espace pour faire un peu de stockage.

Ouverture du Remue le samedi par ce collectif avec prise en charge du bar et du rangement ;
VALIDE (1 abstention )

PRESENCE AP DU 13 JANVIER 2025
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Souheyrard Francoise
Michon Gaélle
Chaillan Anne
Diagne Malick

Agnoux Hervé

Yousfi Brayan

Soares Ila

Imbert Nathalie

Cheynet Grégoire

Pascolo J-Francois

Debrand Héloise

Dumas Pierre

Knobel Ana

Pasquet Yann

Bonnet Pierre

Djabelckhir Yohann

Housni Véronique




